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la sensacion de "claudicacion fisiologica"
del organismo como consecuencia, generalmente,
de un esfuerzo fisico o psiquico.

perturbacion del equilibrio

Interno o sobrecarga por parte de una acumulacion
de factores desencadenantes que perturban el
desempeno laboral.




DEFINICION OMI DE LA FATIGA

"Reo
resu

uccion de las aptitudes fisicas y/o mentales como
tado de esfuerzos fisicos, mentales o0 emocionales

que

nueden menoscabar casi todas las facultades fisicas,

Incluidas la fuerza, la velocidad, el tiempo de reaccion, la
coordinacion, la toma de decisiones o el equilibrio”

MSC/Circ. 813/MEPC/Circ.330
de la OMI




FATIGA LABORAL

FATIGA
FISICA
(muscular o
fisioldgica)




FATIGA MUSCULAR

La fatiga muscular o fisiologica es una
iImposibilidad fisica para poder continuar
un trabajo con igual ritmo, es una
Incapacidad provocada por el mismo




CAUSAS DE LA FATIGA
FISICA

Falta de sueno

Descondicionamiento fisico (no estar en forma)
Malos Habitos de alimentacion

Deshidratacidon




Se define l|la fatiga mental como Ia
alteracion temporal (disminucion) de la
eficiencia funcional mental o psiquica;
esta alteracion existe en funcion de la




ENTRE LAS CAUSAS DE LA FATIGA
MENTAL INTERVIENEN LOS SIGUIENTES
FACTORES

Factores ambientales

Factores socioldgicos

Factores psicoldgicos




CONSECUENCIAS DE LA FATIGA
LABORAL

Disminucion de la capacidad y rendimiento laboral

Aparicion de enfermedades generales
Neurosis B - 4

Incidentes y/o Accidentes



INVESTIGANDO LA FATIGA EN EL MARINO

Notorio alejamiento de 0 BAJO
Incidentes/Accidentes/Siniestros ' RENDIMIENTO
Maritimos causados por el hombre A LABORAL
Desinterés
Atencién/Control/Vigilancia e
o Dificultad
Dinamismo
Superacién Negativismo

Tolerancia - Equilibrio Tolerancia - Equilibrio

Preocupacién/Frustracion/Estrés

_ Positivismo
Cansancio

FATIGA

Gratificacion personal

Distraccion/Olvido

Falta de atencion/Control/Vigilancia Expectativas laborales cumplidas

INCIDENTES/ACCIDENTES

RENDIMIENTO
LABORAL EXELENTE

SINIESTRO MARITIMO s

METODO DE INVESTIGACION



DE LA FATIGA EN EL MARINO
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FUNCION ESPECIFICA DEL BUQUE /
GESTION DE LA SEGURIDAD / REDUCCION _

DE PERSONAL DE A BORDO
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MEDIOAMBIENTE DESFAVORABLE
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Torrey Canyon
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PLAN'DEEUCHA CONTRA LA FATIGA
P
Fomentar la salud personal y la sana alimentacion

T —
Cargas administrativas

Malas condiciones de trabajo
L= : Descanso deficiente y carga laboral

= Comando del bugue

Tiempo de campana

Estado del buque

Psicologia del trabajador




Muchas
Graclas!




