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“Estibadores manipulando cargas” “Estibadores trabajando sin
proteccion”




“Estibadores sin EPI’s”

“EPI actual del estibador”
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SAGEP: NUESTRA RAZON DE EXISTIR

NUESTRA RAZON DE EXISTIR:
“Cubrir todas las necesidades de nuestros clientes/accionistas de una manera
EFICAZ Y COMPETITIVA, en términos de trabajadores CUALIFICADOS Y
SUFICIENTES”

TAREA

“AGRUPAR Y DIRIGIR LA PLANTILLA DE ESTIBADORES”

OBLIGATORIO

|

SAGEP CEDE TRABAJADORES A SUS CLIENTES/ACCIONISTAS
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SAGEP: NUESTRA RAZON DE EXISTIR

EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD

Ano 2016 !

- +168,21%
3.172.049

EVOLUCION DE LA PLANTILLA

Ano 2017 !

+301,82%

1.491

Ano 2010

Ano 2000

494 1.885.795
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EFICIENCIA < > SOLIDARIDAD

ESTABILIDAD SEGURIDAD

CUIDAMOS DE LA SALUD DE NUESTROS TRABAJADORES

CAMBIO DE ORSSSIS:;ILON SAGEP LIDERA
MENTALIDAD PREVENTIVA EL CAMBIO

“Somos la palanca que hace posible el cambio en la mentalidad cultural
preventiva”
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SAGEP: NUESTRA RAZON DE EXISTIR

VIDEO CORPORATIVO



RECuerdos    Video corporativo de Sagep con subtitulos.wmv

EXCELENCIAY
LEGALIDAD EN

SEGURIDAD

—

SAGEP Algeciras
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EXCELENCIA Y LEGALIDAD EN SEGURIDAD __

NUESTRO
OBIJETIVO

7

@ACCIDEN‘I'S

\.

\

J

NECESARIO
CUMPLIR LA
LEY

NO PODEMOS HACER NADA QUE ESTE FUERA DE LA LEY

PERO, CON LA INTENCION DE COOPERAR Y CREAR UN AMBIENTE DE
TRABAJO DONDE LA SEGURIDAD ESTA PROFUNDAMENTE ENRAIZADA EN
EL COMPORTAMIENTO, DESEMPENO Y CULTURA DE LA EMPRESA,
VAMOS MAS ALLA EMPLEANDO TODOS LOS RECURSOS DISPONIBLES
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EXCELENCIA Y LEGALIDAD EN SEGURIDAD __

DIRECTOR

COMITE DE
SEGURIDAD

TODOS IMPLICADOS
SAGEP

APOYADO POR >
EMPRESAS
ESTIBADORAS

TRABAJADORES 5 TECNICOS DE
COORDINADOR JFORMACION EN
COMISION DE COMISION SEGURIDAD

INVESTIGACION
Y DESARROLLO

DE
FORMACION

ESTRUCTURA DE SAGEP
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CAIDA DE
OBJETOS

CONTROL DE TRABAJOS EN
CONTRATAS ALTURA
PRINCIPALES
RIESGOS
IDENTIFICADOS

ENERGIA NORMAS DE
ALMACENADA TRAFICO

NUESTRO COMPROMISO CON “ZERO FATALITIES” EN GENERAL,
PERO PARTICULARMENTE CON ESTOS RIESGOS
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PRODUCTIVIDAD VS. SEGURIDAD

CRECIMIENTO

ECONOMICO
PRODUCCION

IMPOSIBLE SIN

SEGURIDAD

Seguridad
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CAMBIO CONTINUO
1988

DURANTE LOS ULTIMOS ANOS (INCLUSO MESES) HA HABIDO UN GRAN
INMCREMENTO DE CAMBIOS EN APMT ALGECIRAS

TODO ESTA CAMBIANDO Y LOS CAMBIOS SON CONTINUOS. NUNCA PARAMOS
Y DEBEMOS ADAPTAR Y MEJORAR NUESTRO TRABAJO
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MAS BUQUES+ MAS CONTENEDORES+ MAS MOVIMIENTOS + MORE STAFF

(Y DIFERENTES/GRANDES]

\. J

1 N
CAMBIOS TENOLOGICOS: RIS-IRIS, NAVIS N4, NUEVAS GRUAS KONE, NUEVAS
CABEZAS TRACTORAS, AUTOMATIZACION DE LA PUERTA, ...

.

J

( )
FUTUROS CAMBIOS TECNOLOGICOS : NUEVO IRIS (LCPS), CAMARAS OCR, TRUCK
ALIGNMENT, NUEVO LAY OUT,....

.

( )

MAS NORMAS, LEYES DIFERENTES,....

L J

NECESITAMOS Y DEBEMOS ADAPTARNOS
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ____

D&A

IMPLEMENTACION AVANZADA

+900 CONTROLES 2016
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INSTITUTO NACIONAL
n DE SEGURIDAD E HIGIENE N= 1.083
EN ELTRABAJO Notas Técnicas de Prevencion

Gruas portico portacontenedores.
Cestas acopladas: seguridad

EMPRESA
AUDITADA

MARCA REGISTRADA

EXCELENCIA
PREVENTIVA

MARCA REGISTRADA
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS)
FORMACION TRINCA

12 vez que se hace
Todos los trabajadores formados

+6.000 Horas Formacion

FORMACION IRIS

ALTURA SEGURA g
H o ~ N/

+900 Trabajadores formados

16 Formadores en el puesto de trabajo

el &

7. Una vez posicionado el camion,
depositar el contenedor en la batea.

+6.000 Horas Formacion
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS)
TECNICOS DE FORMACION EN PREVENCION

CAMPANAS DE SEGURIDAD “FACE TO FACE”

LA IN/FORMACION SE LLEVA AL LUGAR DE TRABAJO

SAFETY CAMPAIGN
HEAD TRUCKS FALLING OVER

Riesgos del

el durante la jornada b o5 del mOVIl TRA‘NSTAINER/

taboral en el puesto PORTAINER/ =}
de traba]o SHUTTLE, si conduces

y me usas OCASIONO
ACCIDENTES. «g”

CONDUCTOR/

SAGEPAlgeciras

AT CURVES, REDUCE SPEED AND RISKS

“SI CONDUCES,
NO ME USES”

STITTI
Atcecmas
Sk—— Al VOLANTE, UN SEGUNDO
DE DISTRACCION PUEDE

Floaosnirass SER FATAL

APM TERMINALS “"MANDAR MENSAJES

MULTIPLICA POR 23 EL
RIESGO DE ACCIDENTE®

PAY SPECIAL ATTENTION WHEN YOU ARE DRIVING,
YOU ARE IN DANGER OF DEATH!

=
_Z Litting Global Trade.

AFPM TERMINALS BAGEP /o0 o

TR SR

PRETT

orI ‘T‘

LGRS SAGEPAlenra:  APM TERMINALS |
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS)

SE INCLUYE UN
MODULO ESPECIFICO
DE SEGURIDAD EN LA

FORMACION DE

EVENTUALES PARA LA
CONSECUCION DEL
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

SI INCLUIMOS EL RESTO DE
FORMACION 2012-2016

~300.000 HORAS TOTALES DE
FORMACION

!

+ 2.800 ALUMNOS

!

~ 107 HORA/ALUMNO

DATOS QUE NUNCA ANTES SE
HABIAN LLEVADO A CABO EN
SAGEP
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= SE HA ACERCADO LA DISPENSACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LOS
TRABAJADORES: LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS SE HACEN EN LAS
DEPENDENCIAS DE SAGEP, ASIi COMO LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ASISTENCIAL DE LOS ACCIDENTES

=SE HA ACTUALIZADO EL PROCESO DE REBAIJES EN VIGILANCIA DE LA
SALUD

sEL. NUMERO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS HA AUMENTADO
ANUALMENTE.
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ____

NUEVOS PROYECTOS Y YEMAS PENDIENTES DE FINALIZAR

"CULMINAR EL PROTOCOLO DE DROGAS Y ALCOHOL

=L LEVAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD AL 100% DE LA PLANTILLA
=DESARROLLAR SISTEMAS DE SITUACION DE LAS TRACTORAS BAJO GRUAS
*MEJORAR LOS EPI’S (CASCO CON BARBUQUEJO Y ROPA MAS COMODA)

"PLATAFORMA MOODLE  PARA UNA MEJORA DE LA INFORMACION DEL
TRABAJADOR MEDIANTE EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

=DESARROLLAR PROGRAMAS PREVENTIVOS DIRIGIDOS A LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ____

TRABAIJO EN

EQUIPO @2 1rn5nA00REs G SEGURIDAD Y

CONTINUO Y SALUDE I+D
EMPRESA |

SE CREANY
APROVECHAN
SINERGIAS
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ____

“AQUI Y AHORA'

tNO!

AL CONSUMO DE ALCOHOL, CANNABIS
Y OTRAS DROGAS EN EL TRABAJO

PUNTO PREVENTIS
ik

LAS DETI savike
REEDS®  DEPENDE  soLo/a
VIDA

sie . T Mg Hoi

CONSECUENCIAS DEL CONSUMO DE DROGAS

En mi persona:

- Enfermedades fisicas y mentales
« Accidentes de trafico
« Adiccion
- Consecuencias judiciales
« Frustracion, culpa
e infelicidad

En mi familia:

« Conflictos familiares
« Crisis de pareja
« Problemas econémicos
. IDis}la_pci?miento de
En mi trabajo: Rl
« Conflicto en las relaciones entre el personal
« Disminucién en la calidad del trabajo
y del rendimiento.
« Mayor accidentabilidad laboral
«Incremento del absentismo
« Perdidas econémicas personales
« Frustracion en la trayectoria profesional

EN MITRABAJO
iNO AL CONSUMO!

iENTRETODOS
LO ABORDAREMOS!
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SOCIEDAD DE ESTIEA W DESESTIER
DEL PUERTO BAHIA DE ALGECIRAS

LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ____

PARATI, TU SEGURIDADY LA DE
TUS COMPANEROS/AS

PUNTO PREVENTIS

{Queé es el punto Preventis?

Pensando en cémo acompanar a los trabajadores respecto al uso proble-
matico de las drogas, se ha puesto en marcha el Punto Preventis, de
informacion, asesoramiento y tratamiento, que da respuestas humaniza-
das a todo aquel que esté necesitado tanto a nivel personal, como laboral
o familiar.

Se contara para ello con un/a profesional de Proyecto Hombre provincia de
Cadiz, que ofrecera su servicio de manera confidencial y personalizada,
atendiendo tanto situaciones del propio trabajador cémo de su familia.

Objetivos:

« Dar informacion real y objetiva sobre las consecuencias del
consumo de drogas.

« Asesoramiento a trabajadores y a sus parejas e hijos/as, que
presenten problemas con el consumo de sustancias.

« Informacién sobre tratamientos adecuados para el abandono
del consumo.

- Atencion terapéutica a estas personas.

(De qué forma puedo acceder?

El punto Preventis estd ubicado en el
Centro de formacién portuaria.

Los lunes de 10’00 a 13’00 horas.
Teléfono: 638481070

Correo electrénico:
puntopreventis@hotmall.com

nonaniia

Comunidad Terapeut iea

DEPARTAMENTO DE PSICOSOCIOLOGIA

Compuesto por Psicloga y Trabajadora Soclal para la atencion
de cualquier demanda de los trabajadores a titulo personal,
familiar o laboral.

Atendemos en el Servicio Médico Portuario.

PROYECTO HOMBRE EN CAMPO DE GIBRALTAR

« PUNTO PREVENTIS
(Puerto de Algeciras)

+ PROGRAMA DE PRISION
(Centro Penitenciario de Algeciras)

Tfno: 638 481070

e-mail: p.preventis@hotmail.com
Web: www.proyectohombreprovinciacadiz.org

APM TERMINALS

L

Moy @ am

s Provecro Holeee
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CONCLUSIONES

EXISTEN AVANCES REALES

HEMOS INICIADO UN CAMBIO CULTURAL EN LA MENTALIZACION
PREVENTIVA, PERO AUN NOS QUEDA MUCHO POR HACER

EN LOS ULTIMOS 5 ANOS HEMOS MOVIDO EN APMT 375.000
CONTENEDORES MAS, PERO LOS DATOS DE ACCIDENTALIDAD HAN
MEJORADO
NOS HEMOS ADAPTADO A TODOS LOS CAMBIOS ORGANIZATIVOS

ESTAMOS ESPECIALMENTE PREPARADOS PARA LOS CAMBIOS
ACTUALES Y FUTUROS




HACEMOS QUE
EL PUERTO DE
ALGECIRAS SEA
UN PUERTO
CONFIABLE

GRACIAS POR SU
ATENCION
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TOTAL 2007-2016: 25.491.662 Containers
3.500.000
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NUMBER OF CONTAINERS MOVED PER YEAR




CAMBIO CONTINUO

SAGEP Algeciras
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50000 -
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Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

NUMBER OF CONTAINERS MOVED PER MONTH APMT
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CAMBIO CONTINUO

Number of different vessels mooring in APMT Algeciras
2010

=¢=Number of different
vessels in APMT
Algeciras
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CAMBIO CONTINUO

ALTURA REGISTRADA

A

" i | FORMACION IRIS

7.Una vez posicionado el camién,
depositar el contenedor en la batea.

2. Elevar el spreader hasta alcanzar la
“altura segura” (altura registrada - 2m).
3.La luz “SAFE” parpadeara hasta
alcanzar la “altura segura”.

16
+900 FORMADORES

TRABAJADORES EN EL PUESTO
FORMADOSEN DE TRABAJO

UN MES DURANTE 3
MESES




