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“Estibadores manipulando cargas” “Estibadores trabajando sin 
protección” 
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“Estibadores sin EPI’s”  

“EPI actual del estibador” 



NUESTRA RAZÓN DE EXISTIR:  
“Cubrir todas las necesidades de nuestros clientes/accionistas de una manera 

EFICAZ Y COMPETITIVA, en términos de trabajadores CUALIFICADOS Y 
SUFICIENTES” 

SAGEP: NUESTRA RAZÓN DE EXISTIR ______ 
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“AGRUPAR Y DIRIGIR LA PLANTILLA DE ESTIBADORES” 

SAGEP CEDE TRABAJADORES A SUS CLIENTES/ACCIONISTAS 

TAREA 

OBLIGATORIO 
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+301,82% 

Año 2000 

– 

494 

Año 2017 

- 

1.491 

+168,21%  

Año 2010 

– 

1.885.795 

Año 2016 

- 

3.172.049 

EVOLUCIÓN DE LA PLANTILLA EVOLUCIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD 

SAGEP: NUESTRA RAZÓN DE EXISTIR ______ 
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SAGEP: NUESTRA RAZÓN DE EXISTIR ______ 

SEGURIDAD 

SOLIDARIDAD EFICIENCIA 

ESTABILIDAD 

CUIDAMOS DE LA SALUD DE NUESTROS TRABAJADORES 

CAMBIO DE 
MENTALIDAD 

ORGANIZACIÓN 
CULTURAL 

PREVENTIVA 

SAGEP LIDERA 
EL CAMBIO  

“Somos la palanca que hace posible el cambio en la mentalidad cultural 
preventiva” 
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VÍDEO CORPORATIVO 

SAGEP: NUESTRA RAZÓN DE EXISTIR ______ 

RECuerdos    Video corporativo de Sagep con subtitulos.wmv


EXCELENCIA Y 
LEGALIDAD EN 

SEGURIDAD 
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NUESTRO 
OBJETIVO 

NECESARIO 
CUMPLIR LA 

LEY 
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EXCELENCIA Y LEGALIDAD EN SEGURIDAD __ 

NO PODEMOS HACER NADA QUE ESTÉ FUERA DE LA LEY 
 

PERO, CON LA INTENCIÓN DE COOPERAR Y CREAR UN AMBIENTE DE 
TRABAJO DONDE LA SEGURIDAD ESTÁ PROFUNDAMENTE ENRAIZADA EN 

EL COMPORTAMIENTO,  DESEMPEÑO Y CULTURA DE LA EMPRESA, 
VAMOS MÁS ALLÁ EMPLEANDO TODOS LOS RECURSOS DISPONIBLES 



DIRECTOR 

COORDINADOR 
5 TÉCNICOS DE 

FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD 
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COMITÉ DE 
SEGURIDAD 

COMISIÓN DE 
INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO 

COMISIÓN 
DE 

FORMACIÓN 

ESTRUCTURA DE SAGEP 

TODOS IMPLICADOS 
SAGEP 

EMPRESAS 
ESTIBADORAS  

TRABAJADORES 

APOYADO POR 

EXCELENCIA Y LEGALIDAD EN SEGURIDAD __ 
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EXCELENCIA Y LEGALIDAD EN SEGURIDAD __ 

CAÍDA DE 
OBJETOS 

TRABAJOS EN 
ALTURA 

NORMAS DE 
TRÁFICO 

ENERGÍA 
ALMACENADA 

CONTROL DE 
CONTRATAS 

PRINCIPALES 
RIESGOS 

IDENTIFICADOS 

NUESTRO COMPROMISO CON “ZERO FATALITIES” EN GENERAL, 
PERO PARTICULARMENTE CON ESTOS RIESGOS 



PRODUCTIVIDAD 
VS. 
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PRODUCCIÓN 

SEGURIDAD 

CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 

 

IMPOSIBLE SIN  SA
G

EP
 A

LG
EC

IR
A

S:
 

N
U

ES
TR

O
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

 Y
 A

V
A

N
C

ES
 E

N
 S

EG
U

R
ID

A
D

 

PRODUCTIVIDAD VS. SEGURIDAD _______ 



CAMBIO CONTINUO 
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CAMBIO CONTINUO __________________ 

1988 2017 
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DURANTE LOS ÚLTIMOS AÑOS (INCLUSO MESES) HA HABIDO UN GRAN 
INMCREMENTO DE CAMBIOS EN APMT ALGECIRAS 

TODO ESTÁ CAMBIANDO Y LOS CAMBIOS SON CONTINUOS. NUNCA PARAMOS 
Y DEBEMOS ADAPTAR Y MEJORAR NUESTRO TRABAJO  



MÁS BUQUES+ MÁS CONTENEDORES+ MÁS MOVIMIENTOS + MORE STAFF 

CAMBIOS TENOLÓGICOS: RIS-IRIS, NAVIS N4, NUEVAS GRÚAS KONE, NUEVAS 
CABEZAS TRACTORAS, AUTOMATIZACIÓN DE LA PUERTA,… 

FUTUROS CAMBIOS TECNOLÓGICOS : NUEVO IRIS (LCPS), CÁMARAS OCR, TRUCK 
ALIGNMENT, NUEVO LAY OUT,…. 

NECESITAMOS Y DEBEMOS ADAPTARNOS 
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(Y DIFERENTES/GRANDES) 

MÁS NORMAS, LEYES DIFERENTES,…. 

CAMBIO CONTINUO __________________ 



LO QUE ESTAMOS 
HACIENDO (Y 
SEGUIMOS) 
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 
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D&A 
+900 CONTROLES 2016 

IMPLEMENTACIÓN AVANZADA  



SA
G

EP
 A

LG
EC

IR
A

S:
 

N
U

ES
TR

O
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

 Y
 A

V
A

N
C

ES
 E

N
 S

EG
U

R
ID

A
D

 

LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 



FORMACIÓN IRIS 

SA
G

EP
 A

LG
EC

IR
A

S:
 

N
U

ES
TR

O
 C

O
M

P
R

O
M

IS
O

 Y
 A

V
A

N
C

ES
 E

N
 S

EG
U

R
ID

A
D

 

+900 Trabajadores formados 

16 Formadores en el puesto de trabajo 

+6.000 Horas Formación 

FORMACIÓN TRINCA 

1ª vez que se hace 

Todos los trabajadores formados 

+6.000 Horas Formación 

LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 

TÉCNICOS DE FORMACIÓN EN PREVENCIÓN 
CAMPAÑAS DE SEGURIDAD “FACE TO FACE” 

LA IN/FORMACIÓN SE LLEVA AL LUGAR DE TRABAJO 



SE INCLUYE UN 
MÓDULO ESPECÍFICO 
DE SEGURIDAD EN LA 

FORMACIÓN DE 
EVENTUALES PARA LA 

CONSECUCIÓN DEL 
CERTIFICADO DE 

PROFESIONALIDAD 
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 
SI INCLUIMOS EL RESTO  DE 

FORMACIÓN 2012-2016 

~300.000 HORAS TOTALES DE 
FORMACIÓN 

+ 2.800 ALUMNOS 

~ 107 HORA/ALUMNO 

DATOS QUE NUNCA ANTES SE 
HABÍAN LLEVADO A CABO EN 

SAGEP 



SERVICIO MÉDICO Y SALUD 
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 SE HA ACERCADO LA DISPENSACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LOS 
TRABAJADORES: LOS RECONOCIMIENTOS MÉDICOS SE HACEN EN LAS 
DEPENDENCIAS DE SAGEP, ASÍ COMO LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
ASISTENCIAL DE LOS ACCIDENTES 

 
SE HA ACTUALIZADO EL PROCESO DE REBAJES EN VIGILANCIA DE LA 
SALUD 

 
EL NÚMERO DE RECONOCIMIENTOS MÉDICOS HA AUMENTADO 
ANUALMENTE.  

LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 



NUEVOS PROYECTOS Y YEMAS PENDIENTES DE FINALIZAR 
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CULMINAR EL PROTOCOLO DE DROGAS Y ALCOHOL  

LLEVAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD AL 100% DE LA PLANTILLA 

DESARROLLAR SISTEMAS DE SITUACIÓN DE LAS TRACTORAS BAJO GRÚAS 

MEJORAR LOS EPI’S (CASCO CON BARBUQUEJO Y ROPA MÁS CÓMODA) 

PLATAFORMA MOODLE  PARA UNA MEJORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

TRABAJADOR MEDIANTE EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 

DESARROLLAR PROGRAMAS PREVENTIVOS DIRIGIDOS A LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 

TRABAJADORES 
Y 

EMPRESA 

TRABAJO EN 
EQUIPO 

CONTINUO 

SEGURIDAD Y 
SALUD E I+D 

SE CREAN Y 
APROVECHAN 

SINERGIAS 
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 
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LO QUE ESTAMOS HACIENDO (Y SEGUIMOS) ___ 
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CONCLUSIONES ______________________ 

EXISTEN AVANCES REALES 
 

HEMOS INICIADO UN CAMBIO CULTURAL EN LA MENTALIZACIÓN 
PREVENTIVA, PERO AÚN NOS QUEDA MUCHO POR HACER 

 
EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS HEMOS MOVIDO EN APMT 375.000 

CONTENEDORES MÁS, PERO LOS DATOS DE ACCIDENTALIDAD HAN 
MEJORADO 

 
NOS HEMOS ADAPTADO A TODOS LOS CAMBIOS ORGANIZATIVOS 

 
ESTAMOS ESPECIALMENTE PREPARADOS PARA LOS CAMBIOS 

ACTUALES Y FUTUROS 
 



HACEMOS QUE 
EL PUERTO DE 

ALGECIRAS SEA 
UN PUERTO 
CONFIABLE  
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TOTAL 2007-2016: 25.491.662 Containers 

NUMBER OF CONTAINERS MOVED PER YEAR 
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CAMBIO CONTINUO __________________ 



NUMBER OF CONTAINERS MOVED PER MONTH APMT 
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CAMBIO CONTINUO __________________ 
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CAMBIO CONTINUO __________________ 
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CAMBIO CONTINUO __________________ 

FORMACIÓN IRIS 

+900 
TRABAJADORES 
FORMADOS EN 

UN MES 

16  
FORMADORES 
EN EL PUESTO 
DE TRABAJO 
DURANTE 3 

MESES 


