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DISMINUCION DE
AGRUPAMIENTO DE AUTOMATIZACION LAS
MERCANCIAS ESTIBA ESTANCIAS EN
PUERTO
v
ACTUALMENTE:

PUERTO: INTERCAMBIADOR
MODAL DE MERCANCIAS




ESTIBA DE MERCANCIAS <—> EMBARQUE / DESEMBARQUE

TRANSITO DE PASAJEROS

ALMACENAMIENTO TRANSITORIO DE MERCANCIAS EN PUERTO

CONTROL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL EN GENERAL

LOGISTICAS (EDIFICIOS / INSTALACIONES / VEHICULOS)




UBLICA'QUE GESTIONA EL DOMINIO
CO PORTUARIO, CON AMBITO
RITORIAL DE COMPETENCIA.

TERRITORIO.




L0s Organismos publicos a los que, a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, Se les reconozca expresamente por una Ley la independencia funcional o una
especial autonomia respecto de la Administracion General del Estado, se regiran
POr Su normativa especifica en los aspectos precisos para hacer plenamente
efectiva dicha independencia o autonomia. En los demas extremos y, en todo caso,
en cuanto al regimen de personal, bienes, contratacion y presupuestacion, ajustaran
Su regulacion a las prescripciones de esta Ley, relativas a los Organismos publicos
que, en cada caso resulten procedentes, teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada Organismo.



La Ley 6/1997, de 14 de

'ORGANISMOS AUTONOMOS

ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES (EPE)

ORGANISMOS PUBLICOS CON REGIMEN ESPECIFICO:
(DISPOSICIONES ADICIONALES OCTAVA, NOVENA Y DECIMA DE LA LOFAGE)

ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL



ORGANISMOS PUBLICOS CON REGIMEN ESPECIFICO:
(DISPOSICIONES ADICIONALES OCTAVA, NOVENA'Y
DECIMA DE LA LOFAGE)




- Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas (CEDEX) 1
- Centro Nacional de Informacion Geografica 1
- Centro Espafiol de Metrologia 1

- Entidad Publica Empresarial de Suelo (SEPES) 1

- Red Nacional de Ferrocarriles Espafioles (RENFE) 1

- Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE) 1

- Sociedad de Salvamento y Sequridad Maritima (SASEMAR) 1 v
- Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA) 1
- Ente Gestor de Infraestructuras Ferroviarias (GIF) 1

- Puertos del Estado

- 27 Autoridades Portuarias: Algeciras-La Linea; Alicante; Almeria-Motril; Avilés;
Baleares; Barcelona; Gijon; Bahia de Cadiz; Bilbao; Cartagena; Castellén; Ceuta;
A Coruiia; Ferrol; Huelva; Las Palmas; Malaga; Marin y Ria de Pontevedra; Melilla;
Pasaia; Santa Cruz de Tenerife; Santander; Sevilla; Tarragona; Valencia; Vigo;
Vilagarcia de Arousa







1. GENERALES: relacionados con

~ Instalaciones: electricas incendios, contaminantes ambientales

~ Trabajos portuarios: Segun categoria profesional de cada estibador
~ Actividades resto de trabajadores (Administracion, servicios)

2. MUELLES:

- Orden, limpieza

~ Pavimentos

~ Proteccion de caidas al agua

~ Senalizacion y proteccion de almacenes peligrosos

3. MEDIOS DE ACCESO:

~ A los buques
- En el interior de los buques
< Transporte de personal por via acuatica
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Aparatos de izado y manipulaciéon de la carga
Gruas moviles

Motones de bordo

Puntales de carga

Chigres de embicar

Cableado (metalico, de fibra sintética/natural)
Montacargas de a bordo

Movimiento de vehiculos a bordo

Estaciones terminales de contenedores

Dispositivos de elevacion:

» Neumaticos (por succion)
»  Electroimanes
» Carretillas elevadoras de horquilla

K. Manipulacion de accesorios vy utillaje

A.
B.
C.
D.
E.
F.
G.
H.
.

J.
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APILAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE
MERCANCIAS

MERCANCIAS Y CONDICIONES AMBIENTALES
PELIGROSAS

OTROS: FERROCARRILES PORTUARIOS
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Enlarealidad portuaria espanola coexisten diversas situaciones
€N cuanto a la relacion Autoridad Portuaria Y
autorizaciones/concesiones.

Elabanico discurre desde puertos en los que la gestion
portuaria se realiza fundamentalmente en base a autorizaciones
de uso de dominio publico (temporales, sin acotamiento, sin
control de acceso), a otros en los que se realiza basicamente a
nivel de concesiones de dominio publico (larga duracion,
acotadas, con control de acceso por parte del concesionario).




MODALIDADES ORGANIZATIVAS

SISTEMAS DE GESTION DE LA
PREVENCION



CAPITULO Il
Organizacion de recursos para las actividades preventivas
Articulo 10. Modalidades.

1. La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se
realizara por el empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

a) Asumiendo personalmente tal actividad.
b) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

¢) Constituyendo un servicio de prevencion propio.

d) Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.




Un mayor control de la gerencia de la empresa en relacion a los temas de
prevencion, y un estrecho vinculo con el departamento de recursos humanos.

Una mayor posibilidad de integracion de la prevencion en todos los ambitos de la
organizacion.

La posibilidad de tener una vision integral de las necesidades de la empresa y
ofrecer respuestas eficaces en temas sensibles: subcontratacion de servicios,
ETT's, obras, medidas de emergencia.

Dedicacion a la coordinacion de actividades con el resto de empresas.



La posibilidad de mancomunar este servicio con otros del mismo ambito
territorial o de actividad.

Periodicamente ha de someter el servicio a una auditoria legal.

Ha de designarse personal con dedicacion exclusiva (hay que asumir al menos dos
especialidades preventivas, lo que puede efectuarse con una sola persona que
asuma dos especialidades de las cuatro areas
preventivas, con una pequena red de trabajadores designados, en el caso de
dispersion geografica de centros de trabajo).







'EMPRESAS ESTIBADORAS

| CONSIGNATARIOS

PELIGROSAS | CAPITANIA MARITIVA
PELIGROSAS CAPITANIA MARITIMA
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Port de Barcelona

Awiaritat Fortubria de Barcelona

Il Jornada sobre Prevencio de
Riscos Laborals per a la
Comunitat Portuaria

World Trade Center Barcelona
Moll de Barcelona del Port de Barcelona
22 de novembre del 2000

32 Jornada sobre Prevencio de Riscos Laborals
per a la Comunitat Logistica Portuaria

11 de desembre del 2001

Sala CIC - World Trade Center Barcelona
Moll de Barcelona, s/n

: .' " Port de Barcelona ¢
B A b
| Autacitat Parmieia ds Hapecer FREMAP

/’ 4
—m JOrnada
sobre
—Prevencio
— ] —.
de

’,,J’—"‘__—_" A "
/ﬁgistica
' ortuaria

Dimarts 8 d’octubre del 2002
Sala CIC
World Trade Center Barcelona




La especialidad medica que tiene como fin principal el estudio del
fIesgo Y la patologia que derivados de las circunstancias del trabajo,
pueden incidir sobre la salud humana, y la adopcion de todas las
medidas necesarias para su preservacion.

COMISION NACIONAL DE MEDICINA DEL TRABAJO.




PAPEL DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA




PAPEL DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA EN
LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS




\))

Salud de 10S rapbajadores ern iuncion de 10s rNesyos
asS actividades de prevencion (art.22 y 31 de la LPK
0, 9, 3/, 38 Y 3Y Uel RoF

ACTUACION Disefo preventivo de puestos de trabajo

COORDINADA Identificacion y evaluacién de riesgos

DE LAS Plan de prevencion

DISCIPLINAS Formacion de trabajadores

Examenes Sifleel
Médico clinica de salud : . .- :
INDIVIDUAL Diagnostico preventivo
VIGILANCIA DE LA Indicadores biolégicos
SALUD
Anamnésica | Encuestas de salud
Indicadores de salud
AMBITO COLECTIVA Epidemioldgica
Investigaciéon de dafos
ATENCION DE
URGENCIA Primeros auxilios
(caso de que haya
presencia fisica)
Consejo sanitario
INDIVIDUAL
) Inmunizaciones
PROMOCION DE LA
SALUD LABORAL : .
Asesoramiento sanitario
COLECTIVA
Programas sanitarios
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actividades de vigilancia de la salud en los distintos momentos
del proceso preventivo

FASES DEL PROCESO

PREVENTIVO VIGILANCIA DE LA SALUD OBSERVACIONES

Actividad principal Otras actividades
Indicadores sanitarios Encuestas de salud Caso especial:
IDENTIFICACION Y examenes de salud previos a la
EVALUACION DE RIESGOS Indicadores bioldgicos de asignacion de nuevas tareas
exposicion
Screening Investigacion de dafios Reconocimientos periédicos

EJECUCION DEL PLAN DE Indicadores hiolégicos Historia clinico-laboral
PREVENCION
Encuestas de salud Protocolos especificos

Documentacion

Indicadores sanitarios Caso especial:
evaluacion de salud tras baja
Investigacion de dafios prolongada por enfermedad

VALORACION DE EFICACIA DE

LA PREVENCION , o
Indicadores biolégicos

Diagnostico preventivo Investigacion de dafios Caso especial:
examenes de salud post-

ATENCION PERSONALIZADA Indicadores biolégicos ocupacionales

Consejo sanitario




SCOMITEDE EXPERTOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PORTUARIOS
DEL ENTE PUBLICO PUERTOS DEL ESTADO




CONTROL HIGIENICO-SANITARIO DE PASAJEROS Y
MERCANCIAS EN LOS PUERTOS MARITIMOS

e Comercio con el Mediterraneo (Venecia, Marsella, Cadiz, Barcelona)

e Trafico maritimo con America (Cadiz, Canarias, Sevilla)

CONTROL HIGIENICO SANITARIO DE BUQUES DE
PASAJE DE LA MIGRACION (SIGLOS XIX Y XX)

* Puertos: La Coruia, Vigo, Cadiz, Barcelona, Santa Cruz de Tenerife,
Las Palmas.

 Normas Reglamento Organico de Sanidad Exterior, 1934.
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DE SANIDAD EXTERIOR AMBITO DE LA SALUD PUBLICA
DE CONTROL PARA LA PREVENCION DE EPIDEMIAS

I
I I |
SOBRE SOBRE BUQUES Y TRIPULACIONES
MERCANCIAS PASAEROS
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DE MEDIGNA OCUPACIONAL
SERVIAOS DE MEDICNA DEL TRABAJO

MEDICINA ASISTENCIAL: CONTROL HIGENICO-SANITARIO: MEDICINA PREVENTIVA:
ACCDENTES INSTALACIONES PARA EL PERSONAL RECONOCIMIENTOS MEDIQOS
ENFERMEDADES PROFESIONALES FORMACION SANITARIA
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MEDICO EXPERTO EN HIGIENE LABORAL
ENFERMERA O D.U.E.
SOCORRISTA DE PRIMEROS AUXILIOS

B OTI Q U I N ES PARA TRABAJADORES SEGUN NORMAS NACIONALES. EN NUME
PU ESTOS DE SOCORRO BIEN EQUIPADOS, BIEN COMUNICADQS,

DISPOSITIVO PARA EVACUACION




1. ASISTENCIA A URGENCIAS, AHOGAMIENTOS Y CUALQUIER
ACCIDENTE EN EL RECINTO PORTUARIO

2. ASISTENCIA A TRASLADOS Y EVACUACIONES POR VIA AEREA,
TERRESTRE O ACUATICA

3. ASISTENCIA Y CONTROL EVOLUTIVO A TRABAJADORES CON
ENFERMEDADES PROFESIONALES

4. REGISTROS, INVESTIGACION DE PATOLOGIAS PROFESIONALES
AGUDAS (ACCIDENTES) Y CRONICAS (ENFERMEDADES
PROFESIONALES)
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DISPOSICIONES GENERALES

Deben existir a disposicion de los trabajadores portuarios:

v

SN N

con:

Instalaciones Sanitarias
Lavabos, Banos, Duchas
Vestuarios

Cafeterias, Comedores
Otros Locales

Buena construccion y situacion y con las dimensiones adecuadas
Pisos, paredes y techos faciles de limpiar.

Buen mantenimiento de las condiciones de limpieza e higiene, y
especialmente protegidos contra ratas, insectos, etc.

Buena aireacion e iluminacion natural y eléctrica, y disponiendo de
calefaccion si es necesario. 2



Reconocimientos de aptitud o capacitacion

Reconocimientos periodicos

Reconocimientos especificos segiin riesgos

Formacion en primeros auxilios y prevencion de riesgos de los trabajadores

Colaborar con los técnicos en el analisis de riesgos ocupacionales para la salud de los
portuarios y la gestion para su prevencion

Vigilar la salubridad de las condiciones de las instalaciones y los lugares de trabajo

Registros de actividades sobre:
Estado de salud de los trabajadores portuarios
Naturaleza, Circunstancias y Secuelas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Condiciones de Higiene de los Locales de Trabajo e Instalaciones Sanitarias
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LOCALES:

eEn Planta Baja, de facil acceso y sin ruidos
oAl menos con: Sala de Espera, Consulta, Sala de Curas y Laboratorio.

CONDICIONES:

eEspaciosos, con buena ventilacion.
eBuena lluminacion Natural y Eléctrica.

eParedes, Suelos e Instalaciones Fijas que se puedan Lavar.

DOTACION:

eEquipo Medico de Aparataje, Utillaje y Accesorios necesarios para el logro
de sus Objetivos Funcionales.

eDocumentacion y Soporte Informatico.
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PERFIL DEL MEDICO PORTUARIO: PROPUESTA

Consideramos diferencias entre actividades de Sanidad Exterior

y actividades médico asistenciales

PASAJEROS

— Y <— ASISTENCIA
ASSTIISRE TRABAJADO OCUPACIONAL
GENERAL
RES
PORTUARIOS
v
URGENCIAS URGENCIAS

(Accidentes)

Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

=+

APOYO A SANIDAD

EXTERIOR
(Control,

coordinacion)

[':] ASISTENCIA
PREVENTIVA

RECONOCIMIENTOS

=+

FORMACION
PREVENCION DE
RIESGOS +

INVESTIGACION
36



Medicina general y de urgencias (avanzados y
experimentados)

Cirugia menor y enfermeria

Medicina maritimo-portuaria

ldiomas (al menos inglés)
Epidemiologia ocupacional y maritima
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1. FUNDAMENTOS LEGALES REGULADORES PARA LA ORGANIZACION
2. DESCOORDINACION E INDEPENDENCIA

1. SERVICIOS SANIDAD EXTERIOR

2. SERVICIOS ASISTENCIALES GENERALES
3. SERVICIOS MEDICO-OCUPACIONALES PORTUARIOS

1. PROPIOS
2. CONCERTADOS

3. AUSENCIA DE UN MODELO MEDICO SANITARIO ORGANIZATIVO PARA

LOS PUERTOS DEL ESTADO

4. AISLAMIENTO, FALTA DE
INFORMACION DEL PERSONAL
MEDICO/SANITARIO

- —N.—

NO SE REQUIERE ESPECIALIZACION
DIFERENCIADA

—>

AUSENCIA DE MOTIVACION Y
ESTIMULO







